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REDEGJQRELSE

ARMERINGSSERVICE AS

Gjelder perioden 01.01.2025-31.12.2025

Formalet med apenhetsloven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven palegger starre virksomheter a
gjennomfare aktsomhetsvurderinger, redegjare for arbeidet og svare pa informasjonskrav.

Denne redegjorelsen beskriver hvordan vi i Armeringsservice AS arbeider med &
identifisere, vurdere og falge opp vesentlig risiko i egen virksomhet og i leverandarkjeden.

1. Innledning

Armeringsservice AS er en landsdekkende aktgr innen armering og spesialiserte
byggeaktiviteter. Vi leverer armeringsprodukter og tjenester til bygge- og anleggsbransjen,
herunder bearbeiding og montering av armering til byggeprosjekter. Vart arbeid er en viktig
del av verdikjeden i byggeprosjekter, og bidrar til at konstruksjoner blir solide, trygge og
utfart i henhold til krav til kvalitet og sikkerhet.

Virksomheten har hovedkontor pa Sofiemyr i Akershus og har 130 ansatte.
Armeringsservice AS eies i dag 73% av Six-Invest, som igjen eies av Sixten Kjernlie. De
resterende eierandelene eies med 5 % av Svein Weggesrud og 6 % av Jon Age Rendalsvik,
1 % av Ronny Hermansen, 10% av Gregersen Invest, som igjen eies av Mads Greger
Gregersen og 5% av Veng Invest, som igjen eies av Vegard Engelkor som alle er aktive i
den daglige driften.

Som aktar i bygg- og anleggsbransjen har vi et ansvar for & arbeide systematisk med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Bransjen er preget av mange aktgrer, prosjektbasert arbeid,
underleverandgrledd og innkjgp av materialer og tjenester. Dette gjer det viktig a8 ha gode
rutiner for leverandgroppfaelging, HMS, dokumentasjon og ansvarlig innkj@p.

| 2025 har vi kartlagt 348 leverandgrer. Av disse er 17 leverandgrer prioritert for neermere
oppfelging. Leveranderene er fordelt pa to land.

Vi har fokus pa kvalitet, HMS, n@yaktighet og valg av baerekraftige I@sninger. Vare verdier
forplikter oss til & opptre ansvarlig og etisk i alle ledd av virksomheten. | denne redegjgrelsen
beskriver vi hvordan vi arbeider med a identifisere og handtere vesentlig risiko i trad med
kravene i apenhetsloven.
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2. Forankring av ansvarlighet

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret, ledelsen og selskapets interne
styringssystemer. Styret har det overordnede ansvaret for at arbeidet gjennomfgres, mens
daglig leder har ansvar for at aktsomhetsarbeidet fglges opp i praksis.

Vi stiller krav til egne ansatte, leverandarer og forretningspartnere om at virksomheten skal
drives i trad med gjeldende lover, etiske retningslinjer, grunnleggende menneskerettigheter
og krav til anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder bade i egen virksomhet og i
leverandarkjeden.

Ansvarlighet er integrert i vare interne rutiner og styringssystemer. Dette innebeerer blant
annet at vi arbeider med HMS, etisk forretningsdrift, leveranderoppfelging,
dokumentasjonsinnhenting og handtering av risikoforhold som en del av den daglige driften.

Vare sentrale rutiner og dokumenter omfatter blant annet:

etiske retningslinjer

rutiner for leverand@rgodkjenning

kontraktskrav til leverandgrer

HMS- og sikkerhetsrutiner

rutiner for varsling og oppfaelging av avvik

prosesser for dokumentasjonsinnhenting og leverandgroppfelging
systemstatte for risikokartlegging og oppfalging av leverandarer

Leverandarer forventes a fglge de samme grunnleggende kravene som vi stiller til oss selv.
Dette omfatter blant annet krav til menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS, milja,
antikorrupsjon og etisk handel. Ved inngaelse av nye avtaler kan det stilles krav om at
leveranderer registrerer seg i vare systemer, besvarer relevante spgrsmal og legger inn
dokumentasjon der dette er ngdvendig.

3. Aktsomhetsvurderinger og metode

Vart arbeid med aktsomhetsvurderinger bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv. Arbeidet er en integrert del av vare innkjepsprosesser, leverandgroppfalging,
HMS-arbeid og interne styringssystemer.

Aktsomhetsarbeidet er risikobasert. Det innebaerer at vi prioriterer oppfalging der risikoen
vurderes som mest vesentlig, basert pa blant annet leverandgrens betydning, type
leveranse, bransje, geografisk tilhgrighet, underleveranderkjede og tilgjengelig informasjon
om leverandgrens arbeid med menneskerettigheter, arbeidsforhold og HMS.

| 2025 har vi gjennomfart en risikovurdering av samtlige 348 leverandgrer. Av disse er 17
leverandegrer prioritert for naermere oppfelging og ytterligere informasjonsinnhenting.
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Som del av arbeidet benytter vi digitale verktgy for leveranderoppfelging og risikovurdering.
Vi samarbeider med Protencon AS, som leverer et digitalt system for strukturering av
leveranderdata, risikokartlegging, overvaking og dokumentasjon av aktsomhetsarbeidet.
Systemet gir varsler om risikoforhold knyttet til blant annet gkonomi, eierskap, rettsforhold,
bransje, geografisk tilknytning og omtale i apne kilder.
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Ved hjelp av kunstig intelligens analyseres apne kilder for a identifisere mulige risikofaktorer.
Systemet kan ogsa bidra til innhenting av dokumentasjon fra leverandgrer, slik at vi far
bedre grunnlag for a vurdere risiko og etterlevelse av kravene i apenhetsloven.
Leverandaerer som vurderes som saerlig risikoutsatte, kan bli bedt om a besvare
leverandgrundersgkelser og dokumentere relevante forhold.

Prioriteringen av leverandgrer bygger blant annet pa:

leverandgrens betydning for virksomheten

type produkter eller tienester som leveres

bransjerisiko

sannsynlig underleverandarkjede

handelsverdi og omfang

tilgjengelig dokumentasjon

risikosignaler fra apne kilder eller andre relevante kilder

Nar vi identifiserer faktiske risikoforhold eller indikasjoner pa risiko, kan det opprettes digitale
saksmapper. Saksmapper og tilhgrende hendelser lagres digitalt, slik at oppfelgingen kan
dokumenteres og viderefgres systematisk.

4. Gjennomfering i rapporteringsperioden

| rapporteringsperioden har vi viderefgrt og oppdatert arbeidet med kartlegging og
oppfalging av leverandgrkjeden. Kartleggingen omfatter 348 leverandgrer fordelt pa to land.
Av disse er 17 leverandgrer prioritert for videre oppfelging.

Formalet med den risikobaserte prioriteringen er a sikre at oppfelgingen er malrettet og
forholdsmessig. Ikke alle leverandgrer har samme risikoprofil, og oppfalgingen ma derfor
rettes mot de omradene hvor risikoen vurderes som mest vesentlig.

Ved vurdering av leverandgrene har vi lagt vekt pa blant annet:

hvilken type varer eller tienester leverandaren leverer

om leveransen er kritisk for vare prosjekter

om leveransen gjelder armeringsprodukter, ravarer, komponenter, transport eller
tienester

e geografisk tilharighet og eventuell produksjon i andre land

e bruk av underleverandgrer

e tilgjengelig informasjon om HMS, arbeidsforhold og menneskerettigheter

e eventuelle risikosignaler fra dpne kilder eller annen tilgjengelig informasjon
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Vi har ikke avdekket konkrete faktiske negative konsekvenser pa tidspunktet for vurderingen.
Samtidig viser kartleggingen at det finnes vesentlige iboende risikoomrader i bransjen og i
enkelte deler av leverandgrkjeden. Disse omradene falges opp videre gjennom det lgpende
aktsomhetsarbeidet.

5. Vesentlig risiko

Var samlede vurdering er at den vesentligste risikoen etter apenhetsloven hovedsakelig er
knyttet til bygg- og anleggsbransjen, leverandgrkjeden og de produktene og tjenestene vi
kjgper inn. Bransjen er preget av prosjektbasert arbeid, mange aktarer, strenge HMS-krav,
underleverandgriedd og innkjep av materialer som kan ha risiko lenger ned i verdikjeden.

Vi har identifisert enkelte vesentlige iboende risikoomrader som er relevante for var
virksomhet og bransje.

Arbeidsforhold og HMS pa byggeplass

Bygg- og anleggsbransjen kan innebzere krevende og risikofylt arbeid. For var virksomhet er
HMS, arbeidstid, oppleering, sikkerhetsrutiner, verneutstyr og etterlevelse av krav pa
byggeplass sentrale omrader. Risikoen gjelder bade egne ansatte og arbeidstakere hos
leverandgrer eller underleverandgrer som utfgrer arbeid i tilknytning til vare prosjekter.

Underleveranderer og userigse aktorer

Bransjen kan ha risiko knyttet til lange kontraktskjeder og bruk av underleverandarer. Jo
flere ledd det er i leverandarkjeden, desto mer krevende kan det vaere & & full oversikt over
arbeidsforhold, Iannsforhold, HMS-praksis og dokumentasjon. Dette kan gi risiko for sosial
dumping, mangelfulle arbeidsavtaler, brudd pa arbeidstidsbestemmelser eller bruk av
userigse aktgrer.

Ravarer, armeringsprodukter og komponenter

Armeringsprodukter og byggematerialer kan ha risiko lenger ned i verdikjeden, saerlig knyttet
til produksjon, ravareuttak, transport og bearbeiding. Risikoen er ofte ikke stgrst hos den
direkte leverandgren, men i tidligere ledd i verdikjeden. Dette kan omfatte forhold knyttet til
arbeidstid, lenn, HMS, tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering eller manglende
sporbarhet.

Geografisk risiko i leveranderkjeden

Selv om Armeringsservice AS har hovedvirksomhet i Norge, kan produkter, ravarer eller
komponenter ha opprinnelse i andre land. Geografisk risiko vurderes derfor som relevant,
seerlig der produksjon eller ravareledd kan veere knyttet til land med svakere handheving av
arbeidsrettigheter, hgyere korrupsjonsrisiko eller begrenset organisasjonsfrihet.

Etisk forretningsdrift og korrupsjonsrisiko

Bygg- og anleggsbransjen kan vaere utsatt for risiko knyttet til uetisk forretningspraksis,
korrupsjon, konkurranseforhold og manglende etterlevelse av kontraktskrav. Dette kan
pavirke tilliten til virksomheten og bidra til userigse forhold i leverandgrkjeden. Vi har derfor
oppmerksomhet pa ryddige innkjgpsprosesser, dokumentasjon, kontraktskrav og oppfalging
av leverandegrer.
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Pa bakgrunn av kartleggingen vurderer vi at de vesentlige iboende risikoomradene saerlig er
knyttet til HMS og arbeidsforhold pa byggeplass, underleverandgrledd, ravarer og

armeringsprodukter, geografisk risiko og etisk forretningsdrift.

6. Avdekket risiko

Per utgangen av rapporteringsperioden er det ikke avdekket konkrete faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller i leverandgrkjeden.

De risikoomradene som er identifisert, vurderes i hovedsak som vesentlige iboende
risikoomrader knyttet til bygg- og anleggsbransjen, underleverandgrledd, arbeidsforhold,
HMS, ravare- og komponentledd, geografisk risiko og etisk forretningsdrift.

Fraveer av avdekkede brudd betyr ikke at risiko ikke finnes. Arbeidet med apenhetsloven er
en lgpende prosess, og vi fortsetter derfor a vedlikeholde leverandaroversikten, vurdere
risikobildet og falge opp leveranderer basert pa risiko og vesentlighet.

Dersom det avdekkes indikasjoner pa brudd pa lover, etiske retningslinjer eller
grunnleggende forventninger til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, falger vi
opp saken gjennom etablerte rutiner. Dette kan omfatte dialog, dokumentasjonsinnhenting,
forbedringsplaner, oppfalgingsmeter eller gvrige korrigerende tiltak. Ved alvorlige eller
vedvarende forhold kan vi vurdere a begrense eller avslutte forretningsforholdet.

7. Tiltak for a redusere risiko

Vi arbeider kontinuerlig med a identifisere og falge opp risikoomrader i bade
leverandgrkjeden og egen virksomhet. Tiltakene skal veere forholdsmessige og
risikobaserte, og oppfalgingen prioriteres der risikoen vurderes som mest vesentlig.

Basert pa kartleggingen og vurderingene som er gjennomfart, vil vi viderefgre falgende
tiltak:

Oppfelging av prioriterte leveranderer

De 17 prioriterte leverandgrene falges opp gjennom dokumentasjonsinnhenting, oppdatert
leverandgrinformasjon, vurdering av underleveranderkjeder, dialog og oppfalging av
eventuelle mangler eller uklarheter.

Leveranderkrav og dokumentasjon

Vi stiller krav til leverandgrer gjennom kontrakter, innkjepsrutiner og gvrige
styringsdokumenter. Nye leveranderer kan bli bedt om & registrere seg i systemet, besvare
leverandgrundersgkelser og legge inn dokumentasjon der dette er nadvendig.

Bruk av Protencon
Vi benytter Protencons Igsninger til & strukturere leverandgrdata, overvake risikosignaler og
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styrke dokumentasjonen av aktsomhetsarbeidet. Dette gir oss bedre grunnlag for a fange
opp endringer, opprette saksmapper og identifisere forhold som bgr undersgkes naermere.

Digitale saksmapper og risikoklassifisering

Ved identifiserte risikoforhold opprettes digitale saksmapper. Saksmapper pa
hayrisikoforhold fglges opp systematisk, og risikotiltak aktiveres fortlapende. Historiske
hendelser og tilhgrende tiltak lagres digitalt, slik at vi kan dokumentere oppfalgingen over tid.

HMS, sikkerhet og interne rutiner

Vi viderefarer arbeidet med HMS, sikkerhet, oppleering og avvikshandtering i egen
virksomhet. Bygg- og anleggsarbeid krever tydelige rutiner for risikovurdering, sikkerhet,
kompetanse, verneutstyr og rapportering av ugnskede hendelser.

Forbedringsplaner og korrigerende tiltak

Dersom det avdekkes forhold som krever oppfalging, vil vi vurdere konkrete
forbedringstiltak. Dette kan omfatte krav om dokumentasjon, korrigerende tiltak, tidsfrister,
oppfelgingsmater eller revisjon. Dersom en leverandgr ikke viser vilje eller evne til a rette
opp alvorlige forhold, kan vi vurdere a begrense eller avslutte samarbeidet.

8. Kontakt og innsyn

Vi skal vaere apne om arbeidet med apenhetsloven. Denne redegj@relsen er en del av var
eksterne kommunikasjon om hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Internt kKommuniseres relevante krav og forventninger gjennom selskapets etablerte kanaler,
rutiner og oppleering. Leverandgrer og forretningspartnere gjeres kjient med vare
forventninger gjennom kontrakter, innkj@psprosesser, leverandgroppfglging og dialog.

Henvendelser og sparsmal knyttet til Armeringsservice AS sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan benytte seg av rapporteringsportalen
var i Protencon. Link ligger pa var hjemmeside under menyen "Apenhetsloven".

Ved mottak av informasjonskrav etter apenhetsloven vil vi behandle henvendelsen i trad
med lovens krav. Henvendelser skal som hovedregel besvares innen tre uker. Dersom
forespgrselen er omfattende, eller det er behov for a innhente ytterligere informasjon, kan
svarfristen forlenges i trad med lovens regler. Avsender vil i sa fall bli informert om forventet
behandlingstid.

Alle henvendelser behandles pa en mate som ivaretar kravene i apenhetsloven,
personvernhensyn og eventuelle forretningssensitive opplysninger.

9. Videre arbeid

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig del av véar leverandgroppfalging,
HMS-arbeid og styringssystemer. | tiden fremover vil vi viderefare etablerte rutiner og
videreutvikle arbeidet der erfaringer, endringer i leveranderkjeden eller endringer i
risikobildet tilsier det.
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Saerlig vil vi ha oppmerksomhet pa:

lepende oppfaelging av prioriterte leverandarer

vedlikehold og oppdatering av leverandegrdata

vurdering av underleverandgrledd der dette er relevant

oppfelging av leverandgrer med tilknytning til land eller bransjer med forhgyet risiko
videre bruk av Protencon som stgtte for risikokartlegging, overvaking og
dokumentasjon

styrking av intern dokumentasjon og sporbarhet i aktsomhetsarbeidet

Malet er a sikre at arbeidet med apenhetsloven forblir en naturlig og integrert del av hvordan
vi velger, vurderer og felger opp leverandarer. Gjennom systematisk kartlegging, tydelige
forventninger og risikobasert oppfelging skal vi bidra til ansvarlige forhold i egen virksomhet
og i leveranderkjeden.

Sofiemyr, 08.06.26
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Styrets eder Daglig Leder
Sixten Kjernlie Mads Greger Gregersen
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